




























ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดสุวรรณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

1 รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลอ่ืน ๆ ส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

 มาตรการป้องกันการทุจริต - ก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการที่เกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์สาธารณะ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งหน้าที่ต้องดูแลผลประโยชน์สาธารณะควรจะท าอะไร
หรือไม่ควรท าอะไรเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน - ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความ
ดีความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัยเป็นต้น 

มาตรการป้องกันการทุจริต - ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการประเมินความดีความชอบ การ
แต่งตั้ง โยกย้าย ให้ชัดเจน 
- ส่งเสริมกิจกรรมใหความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................................................... 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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(ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน - ประกาศ ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564-2566 

- ประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประกาศ ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 

3 รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือ 
กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของและกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


