
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี √

2
การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น
การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน การโอน การย้าย
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง

√ √ √ √

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน

√ √

4
การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการ
บริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ(LHR)

√ √ √ √

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

√ √ √ √

2
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์(e – Learning)

√ √ √ √
ไม่ใช้งบประมาณ

3
โครงการฝึกอบรมคุณธรรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2569

√

4

จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ

√

5 โครงการศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 √

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดสุวรรณ

รายการ/กิจกรรม/โครงการท่ี
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

งบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ หมายเหตุ


